Objectifs cibles Circulaire Etat exemplaire 2008

Matériels de bureautique 2010 | 60 % des nouveaux matériels avec performances équivalentes au TCO
2008 | Consommation énergétique équivalente au label Energy Star
Solutions d’'impression 2010 | Suppression imprimantes a jet d’encre
Non remplacement de 80 % des imprimantes individuelles
Développement des copieurs multifonctions
Cartouches laser avec caractéristiques au moins égales a I'écolabel frangais
100 % des cartouches d’impression récupérées
Papier 2010 | Utilisation exclusive de papier éco responsable
2012 | Réduction de 50 % de la consommation de papier
Fournitures de bureau 2010 | Réduction de 10 % de la consommation de fournitures
2012 | 100 % de produits achetés avec caractéristiques équivalentes a celles des écolabels
Suppression des substances toxiques
100 % de produits bois issus de sources légales ou PEFC
Alimentation 2010 | 15 % de produits AB dans les services de restauration des administrations et EP
2012 | 20 % de produits AB dans les services de restauration des administrations et EP
Vétements 2012 | 50 % du montant des marchés de vétements avec exigences environnementales, sociales,
tragabilité (2/3)
Mobilier 2010 | 100 % de produits bois issus de sources légales ou PEFC
2012 | 50 % du montant des marchés pour le mobilier avec caractéristique écolabel frangais ou éco
congu
Bois et produits dérivés 2010 | Achat seulement de bois certifié ou issu de foréts gérées de maniéere durable
Nettoyage des locaux 2012 | Atteindre 80 % de produits écolabellisés
Atteindre 25 % du montant des marchés de prestations de nettoyage comprenant une clause
d’insertion ou personnel handicapé
Atteindre 40 % des horaires de travail en journée pour les prestations de nettoyage
Gestion des déchets 2010 | Taux de recyclage de 60 % des papiers blancs
2012 | Dispositif de collecte sélective dans chaque administration pour papiers blancs, emballages,
DEEE et piles
Collecte de biodéchets quand dispositif EPCI le permet, ou si disposition d’'un espace vert
Espaces verts et non 2012 | 100 % achat d’amendement compatible Ecolabel ou issu de la valorisation de déchets

batis

organiques




50 % de produits issus de filiére de valorisation de déchets animaux dans achats engrais

100 % achats composteurs compatibles Eco label

50 % marchés de prestation avec insertion ou personnes handicapées

Voitures particuliéres 2009 | Intégration a la politique de commande les colts d’exploitation, consommation, pollution, CO2
2012 | Emission max de 130 gCO2 par Km (hors véhicules opérationnels)
Formation et 2010 | 100 % des conducteurs de I'Etat formés
sensibilisation a I'éco 2012 | 100 % des agents de I'Etat faisant plus de 5000 km formés
conduite
Déplacements 2008 | -3% par an d’émissions de GES liés aux déplacements
2050 | Ya des émissions de GES liés aux déplacements
Energie et eau 2010 | Diminution de 20 % des émissions de CO2 dans les batiments publics
Diminution de 10 % des consommations d’énergie dans les batiments publics
Diminution de 20 % des consommations d’eau dans les batiments publics
Eclairage Réduire les consommations énergétiques liées a I'éclairage artificiel
Bilan des consommations | 2008 | Bilan des consommations énergétiques et des émissions de gaz a effet de serre des
énergétiques et des administrations centrales
émissions de gaz a effet 2009 | Bilan des consommations énergétiques et des émissions de gaz a effet de serre des sites
de serre déconcentrés les plus significatifs et EP
2010 | Audits énergétiques dans tous les batiments de I'Etat
Etablissement et mise en ceuvre de plans d’actions
Formation 2010 | Intégration d’'un module Développement Durable dans la formation initiale des agents de I'Etat
2009 | Formation a I'achat public durable pour les acteurs de la commande publique
2010 | Perfectionnement dans le cadre du PNAAPD
2009 | Mener une action de sensibilisation au DD pour tous les agents
Achats socialement 2012 | Dans les segments comportant au moins 50 % de main d’ceuvre : 10 % au moins des achats

responsables

a des entreprises relevant de l'insertion

Exigences d’achats éthiques et équitables

Responsabilité sociale de
I'Etat

Emploi des travailleurs handicapés

Diversification des recrutements au sein de la fonction publique




