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Action n°4 : Mieux 
utiliser la voiture 

L’éco-conduite 

Les enjeux et grands principes 

• L’éco-conduite est une façon plus souple de 
conduire, qui permet de réduire la consommation 
de carburant, les émissions de gaz à effet de serre 
et le taux de gravité des accidents. 

• La formation se déroule sur route ou sur 
simulateur. 

 

• Des organismes spécialisés se déplacent pour 
former vos employés. 

Pilote de l’action 

• Direction de l’entreprise ou Chef de projet PDE 

Partenaires de l’action 

• Partenaires sociaux, représentants du personnel, 
membres du CHSCT 

• Prestataire de formation à l’éco-conduite 

Facteurs de réussite 

• Baser la formation sur la pratique et le concret : 
montrer le bénéfice de l’éco-conduite par des 
comparatifs chiffrés sur un même trajet. 

• Prévoir une session de rappel, grâce par exemple 
à un formateur interne. 

Coût 

• Pour une formation pratique d’une journée, 
compter de 300 à 400 € par stagiaire (formations 
éligibles au DIF).  

Résultats attendus 

• L’éco-conduite permet de réduire les 
dépenses liées aux déplacements :  

o en moyenne 15% de carburant en moins par an,  
o réduction des coûts d’entretien du véhicule 
(source : Michelin / ADEME). 

Des exemples pour s’inspirer 

 Laboratoires Weleda 

• En partenariat avec l’Automobile-Club 
d’Alsace, les Laboratoires Weleda ont 
engagé en 2008 une démarche de 
sensibilisation à la sécurité routière et au 
contrôle des véhicules (pneus, phares, 
freins, pollution). 

• Accompagnée d’autres mesures visant à 
réduire l’usage de la voiture individuelle, 
cette action a permis de : 

o diminuer les coûts de la flotte 
d’entreprise,  

o diminuer le taux d’accidents de trajets 
(donc diminuer la cotisation versée à la 
CRAM),  

o contribuer à une meilleure santé de ses 
salariés (moins de stress), 

o améliorer son image interne et externe. 
 

 

 

CUS Habitat 

• Cet organisme demande à ses employés de 
renseigner dans un carnet de suivi leur 
consommation de GNV à chaque 
déplacement.  

• Cette action très simple a eu un impact 
significatif sur les consommations de 
carburants. 

Groupe ES 

• 20 employés ont été formés à l’éco-
conduite en mars 2010. 

• Depuis, leurs consommations sont suivies 
et une baisse de 8% est déjà observée sur 
une période de 6 mois (pour 148 000 km 
parcourus sur cette même période par les 
20 utilisateurs). 


