
 

 

 

LE PAYS BRUCHE MOSSIG PIEMONT (67) 
 

Recrute un/une 
Conseiller/Conseillère Espace Info Energie 

 

Contexte :  

Le Pays Bruche Mossig Piémont, constitué de 82 communes, 6 Communautés de 
Communes et 121 000 habitants, s’est inscrit depuis novembre 2008, dans une démarche 
de Plan Climat Energie Territorial (PCET). 
 
Dans le cadre de ce projet et afin de promouvoir la maîtrise de l’énergie et l’amélioration 
de l’efficacité énergétique sur son territoire, le Pays a décidé de se doter d’un Espace Info 
Energie destiné à conseiller les particuliers sur les économies d’énergies dans l’habitat.  
 
Missions :  
 
Sous l’autorité du Directeur du Pays et en lien avec le chargé de mission Plan Climat, le 
titulaire sera chargé de :  
 
Missions techniques :  
 

 Conseiller les particuliers de manière neutre et précise dans les domaines de la 
maîtrise de l’énergie, de l’amélioration de l’efficacité énergétique, des techniques de 
construction et des énergies renouvelables ; 

 
 Accueillir le public par téléphone, courriel, visites et rendez-vous sur l’ensemble du 

territoire avec des permanences dans les différentes communautés de communes ; 
 
 Assurer une veille technique et règlementaire dans le domaine des énergies 

renouvelables, de l’éco-construction et de la basse consommation, ainsi qu’un suivi 
des projets de construction locaux ; 

 
Missions de communication/animation/reporting :  
 

 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’actions de sensibilisation, 
d’animation de salons, stands, conférences ou ateliers ; 

 
 Réaliser des documentations techniques et de sensibilisation destinées au grand 

public et aux partenaires ; 
 

 Assurer un suivi des conseils donnés pour évaluer le taux de réalisation de travaux. 
 



 

 

Profil (H/F) :  
 

 Aisance relationnelle et très bonne capacité de communication 
 Compétences techniques en rapport avec l’énergie et le bâtiment  
 Capacité en conduite de projets et animation de réunions 
 Bonne connaissance des enjeux et problématiques énergétiques  
 Capacité à travailler de façon autonome et en équipe 
 Rigueur méthodologique (organisation du travail, respect des délais…) 
 Maîtrise de l’outil informatique (bureautique, Internet) indispensable. 
 

Cadre contractuel :  
 
 Prise de poste : premier trimestre 2012  
 Poste en Contrat à Durée Déterminée de 1 an à temps complet (évolution possible 

vers CDI) 
 Rémunération : 25 K€ annuel brut. 
 Poste basé à Mutzig (20 minutes en train de Strasbourg) avec déplacements 

fréquents sur tout le territoire du Pays et permanences sur le territoire  
 Permis B et voiture personnelle indispensable  
 Disponibilités nécessaires certains soirs et week-end  

 
Contact :  
 
Les candidatures (CV, lettre de motivation + photo) sont à envoyer avant le 
20 janvier 2012 à :  
 

Madame la Présidente 
Pays Bruche Mossig Piémont 

1 rue Gambrinus 
67190 MUTZIG. 

 
Pour tout renseignement complémentaire : 
Jean-Pierre BEHAXETEGUY ou Olivier LONGIN 
Tél. : 03.88.97.47.96 


